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Pensionsstiftelsens namn och hemort
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Pensionsstiftelsens namn ar Alandsbanken Abps Pensionsstiftelse.
Pensionsstiftelsens hemort & Mariehamns stad.
Pensionsstiftelsetyp

28

Pensionsstiftelsen verkar sasom en i 2 § och 13 kapitlet lagen om pensionsstiftelser (FFS 1774/1995)
namnd A-sampensionsstiftelse.

Pensionsstiftelsens andamal

38§

Pensionsstiftelsens andamal ar att bevilja alders- och invalidpension till dem som tillhor dess
verksamhetskrets samt familjepension till deras i 13 § angivna férmanstagare och begravningsbidrag.

Alderspension kan dven utges i form av fortida alderspension.

Familjepension utgar dock inte efter sadana till verksamhetskretsen hérande personer, vilkas sista
arbetsforhallande till de i 4 § namnda arbetsgivarna har borjat efter 31.12.1990.

Pensionsstiftelsens arbetsgivare

48

Pensionsstiftelsens arbetsgivare &r:

Alandsbanken Abp (moderbolag),

Crosskey Banking Solutions Ab Ltd (dotterbolag) och
Alandsbanken Fondbolag Ab (dotterbolag)

om vilka alla sarskilt for sig nedan anvands bendmningen arbetsgivare. Med moderbolag och
dotterbolag avses i 8 kapitlet 12 § lagen om aktiebolag avsett moderbolag och dotterbolag.

Till pensionsstiftelsen kan efter dess grundande ansluta sig ett dotterbolag till ett i 1 momentet ndmnt
bolag. En ny arbetsgivares anslutning till pensionsstiftelsen kréver likval en &ndring av dessa stadgar.

Om ett i 1 momentet ndamnt dotterbolag inte langre uppfyller de forutsattningar som galler for
dotterbolag, skall det uttrada ur pensionsstiftelsen.
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Pensionsstiftelsens verksamhetskrets
58§

Till pensionsstiftelsens verksamhetskrets hor samtliga personer som star i ett under lagen om pension
for arbetstagare (FFS 395/2006) (nedan ArPL) eller lagen om inférande av lagen om pension for
arbetstagare (FFS 396/2006) (nedan ArPLIL) lydande arbetsforhallande till arbetsgivaren och som
har statt i ett eller flera arbetsforhallanden till de i 4 § namnda arbetsgivarna i sammanlagt minst 24
manaders tid.

Pensionsstiftelsens styrelse har ratt att pa framstallning av en arbetsgivares styrelse inta en person i
verksamhetskretsen utan eller med kortare tjanstgoringstid an 24 manader.

Till pensionsstiftelsens verksamhetskrets hor likval inte de personer, vilkas sista arbetsforhallande till
de i 4 8 ndmnda arbetsgivarna har borjat efter 30.6.1991.

Till pensionsstiftelsens verksamhetskrets hor likvél de personer, som den 1.11.2004 och darefter
overgatt fran Alandsbanken Abp:s tjanst till Crosskey Banking Solutions Ab Ltds eller Alandsbanken
Fondbolag Ab:s tjanst och vilka fortfarande &r i sistnamnda bolags tjanst och vilkas arbetsforhallande
till Alandsbanken Abp hade bérjat fore 1.7.1991.

Pa forslag av en arbetsgivares styrelse kan dock pensionsstiftelsens styrelse, om den anser att vagande
skal foreligger, bevilja aterintrade fér person som beviljats fribrev och vars anstéallningstid i de i 4 §
namnda arbetsgivarnas tjanst sammanlagt overstiger 15 ar.

Till pension berattigande tjanstgoringstid
68

Tjanstgoringstid, som beréttigar till pension, rdknas betraffande till pensionsstiftelsens
verksamhetskrets horande person fran och med den tidpunkt, da han fyllde 20 ar om han darvid var
anstalld hos en arbetsgivare eller da han efter att ha uppnatt sagda alder tradde i en arbetsgivares
tjanst.

Séasom tjanstgoringstid raknas hela den tid, under vilken en till pensionsstiftelsens verksamhetskrets
horande person efter att ha fyllt 20 ar har statt i ett eller flera arbetsforhallanden till en arbetsgivare,
som hor eller har hort till pensionsstiftelsen, samt den tid, under vilken han har varit berattigad till
invalidpension enligt dessa stadgar eller har varit berattigad till rehabiliteringspenning enligt ArPL
28 §. Sasom tjanstgoringstid raknas dven den tid, under vilken en till verksamhetskretsen hérande
person varit berattigad till dag-, moderskaps-, faderskaps- eller foréldrapenning som avses i
sjukforsakringslagen.

Sasom tjanstgoringstid raknas likval inte till nagon del den tid, under vilken en person medan han har
statt i arbetsforhallande till en arbetsgivare, efter att ha fyllt 20 ar i 6ver sex manaders tid utan avbrott
har varit i forsvarsmaktens tjanst som reservist eller lantvdrnsman eller har haft oavlonad ledighet.
Om en person erhaller pension enligt dessa stadgar, raknas som tjanstgoringstid inte den tid som han
samtidigt star i arbetsforhallande till en arbetsgivare som hor till pensionsstiftelsen.

Vid utrdkning av invalidpension beaktas dven tiden mellan arbetsoférmagans intrade och uppnaende
av pensionsalderns (nedan kommande tid) enligt 10 §.
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Pensionsstiftelsens styrelse har rétt att pa framstallning av en arbetsgivare for person som intrader i
verksamhetskretsen godkanna extra tjanstgoringstid som ger rétt till pension.

Pensionslon
78

Med pensionsgrundande I6n (nedan pensionslon) avses den pensionslon enligt lagen om pension for
arbetstagare (FFS 395/1961, nedan APL) som grundar sig pa ett och samma arbetsforhallande.
Pensionslonen utraknas enligt de stadganden i APL som var i kraft 31.12.2004. Om en person har
statt i flera an ett arbetsforhallande till en arbetsgivare, anvands den pensionslén enligt APL, som
grundar sig pa det sista arbetsforhallandet, som pensionslon. Om en person, som hor till
pensionsstiftelsens verksamhetskrets, har haft flera efter varandra foljande arbetsforhallanden till
olika arbetsgivare som hor till pensionsstiftelsen, bestams pensionslonen pa grundvalen av det sista
arbetsforhallandet.

Om i en persons sista arbetsforhallande har intraffat i APL 2 § 3 och 4 momenten avsedda
forandringar, sadan som namnda paragraf var i kraft 31.12.2004 (tekniskt avbrytande av
arbetsforhallande) eller om en arbetstagare under sitt sista arbetsférhallande har uppburit i ArPL 16
§, sadan som namnd paragraf var i kraft 31.12.2016, eller ArPLIL 27 § avsedd deltidspension, eller
i ArPL 15 § avsedd partiell fortida alderspension utrdknas pensionslénen med avvikelse fran 1
momentet genom multiplicering av den for varje arbetsforhallandeperiod i det sista arbetsfoérhallandet
utrdknade och i enlighet med 18 § av dessa stadgar justerade pensionslonen med antalet i n&mnda
period ingdende, till pension berattigande manader. De salunda erhallna lonernas totala belopp
divideras med det totala antalet i arbetsforhallandeperioderna ingaende, till pension berattigade
tjanstgoringsmanaderna. | den sista arbetsforhallandeperioden beaktas vid utrdkning av
invalidpension tiden mellan arbetsoférmagans intrade och pensionsalderns uppnaende och vid
utraknande av familjepension tiden fran formanslatarens franfalle till pensionsaldern.

Alderspension
88

Pensionsaldern ar beroende av fodelsearet enligt foljande:

fodelsear pensionsalder
1942 eller tidigare 60 ar
1943-1947 61 ar
1948-1952 62 ar
1953-1957 63 ar
1958-1962 64 ar
1963 eller senare 65 ar

Ratt till dlderspension har varje till pensionsstiftelsens verksamhetskrets hérande person, vars
arbetsforhallande upphort da denna uppnatt pensionsaldern, och den som erhaller invalidpension
enligt dessa stadgar, efter att ha uppnatt pensionsaldern. En full invalidpension enligt 10 § i dessa
stadgar omvandlas till en lika stor alderspension fran ingangen av den féljande manaden efter
formanstagaren har fyllt pensionsaldern enligt 1 momentet, om inte nagot annat foljer fran 11 § i
dessa stadgar. Om som invalidpension enligt 10 § i dessa stadgar har utbetalats halften av
invalidpensionens fulla belopp, &r alderspensionens belopp dock lika med invalidpensionens fulla
belopp, om inte nagot annat foljer fran 11 § i dessa stadgar.
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Saval manliga som kvinnliga arbetstagare har ratt att, om de sa dnskar, ga i pension aven vid den till
pension berattigande hdgre pensionsalder som géllde for manliga arbetstagare 15.06.1998, eller vid
valfri tidpunkt mellan denna hégre pensionsalder och pensionsaldern enligt 1 momentet.

Den fulla alderspensionen utgér 60 procent av den i 7 § avsedda pensionslonen.

Full alderspension erlagges till sadan enligt 2 momentet pensionsberattigad person, som har minst
360 till pension berattigande tjanstgéringsmanader. Om pensionsberattigad har farre
tjanstgoringsmanader, utgar alderspensionen med ett belopp, som utgor lika manga 360:ndedelar av
den fulla alderspensionen som antalet tjanstgoringsmanader anger.

Fortida alderspension
98§

Alderspension beviljas p& ansokan sdsom fortida &lderspension, fore uppnaendet av den i 8 § namnda
pensionsaldern, likval tidigast fran ingdngen av manaden narmast efter den, under vilken till
verksamhetskretsen horande person fyllt 60 ar.

Beloppet av fortida alderspension utraknas i enlighet med 8 § 4 och 5 momenten.

| enlighet med 12 § 1 och 2 momenten i dessa stadgar begransat alderspensionsbelopp minskas med
en halv procent per manad, for vilken fortida alderspension utges fore ingadngen av manaden narmast
efter den under vilken vederbtrande uppnar sin pensionsalder. Betraffande fortida alderspension
galler i 6vrigt, vad i dessa stadgar ar bestamt om alderspension.

Invalidpension
10 §

Ratt till invalidpension har en till pensionsstiftelsens verksamhetskrets horande person, som har ratt
till invalidpension som avses i ArPL 35 8. En forutsattning &r dock att personen fore
arbetsoférmagans intrade har bott i Finland minst fem ar. Rétt till invalidpension har likasa en person
som beviljas invalidpension pa grund av sddan arbetsoférmaga, som har intratt innan det fran
upphdrandet av rehabiliteringspenningperioden forflutit tva ar, och som omedelbart fore den at
honom givna rehabiliteringen har hort till pensionsstiftelsens verksamhetskrets. Den som uppnatt i

8 § 1 momentet avsedd alderspension har dock inte ratt till invalidpension.

Vid beréakning av invalidpension beaktas dven tiden mellan arbetsoférmagans intrade och uppnaendet
av den i 8 § 1 mom. namnda pensionsaldern.

Invalidpensionens belopp beréknas enligt 8 8 4 och 5 momenten, om vederborande har rétt till full
invalidpension enligt ArPL. Om vederbtrande har ratt till i form av delpension beviljad
invalidpension enligt ArPL, utbetalas halften av det ovan avsedda beloppet.

Utan hinder av vad ovan i denna paragraf sagts har till pensionsstiftelsens verksamhetskrets hérande
person inte ratt till invalidpension med anledning av en sadan sjukdom, som tydligt framtratt fore
arbetsforhallandes borjan, eller med anledning av ett sadant lyte eller sadan kroppsskada, som han
adragit sig fore sagda tidpunkt. Denna begransning géller dock inte om ett arbetsforhallande har varat
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minst ett ar utan avbrott. Vid tillampningen av detta moment anses arbetsforhallanden till de i 4 §
namnda arbetsgivarna som fortgatt utan avbrott, sasom ett och samma arbetsforhallande.

Begransande av alders- och invalidpension
118

Fran alderspension enligt 8 § och invalidpension enligt 10 i dessa stadgar avdras i APL, ArPL,
ArPLIL och i lagen om inférande av lagen om andring av lagen om pension for arbetstagare (FFS
71/2016) avsedd pension, som grundar sig pa arbetsforhallande som motsvarar ovan i 6 § 2 momentet
avsedd tjanstgoringstid och som beréknats utan den i 8 § APL avsedda samordningen, utan
engangsforhajning enligt ArPL 81 § och utan minskning enligt ArPL 92 § och 93 8.

| enlighet med 1 momentet ovan minskat pensionsbelopp begransas ytterligare sa att det tillsammans
med

- alders- och invalidpension enligt APL och lagen om pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhallanden (nedan KAPL) samt lagen om pension for vissa konstnarer och sérskilda
grupper av arbetstagare i arbetsférhallande (nedan KoPL) utan engangsfoérhajning enligt APL 7 g §
och utan minskning enligt APL 5 a § 2 momentet,

- alders- och invalidpension samt partiell fortida alderspension och arbetslivspension enligt ArPL
och ArPLIL utan engangsforhajning enligt ArPL 81 §,

- alders- och invalidpension, som utges med stod av utlandsk lagstiftning och som ar jamstéallbar
med de inhemska tjanste- och arbetsforhallandepensionerna,

- alders- eller invalidpension, som grundar sig pa pensionsskydd for tiden for vard av barn under tre
ar eller for tiden for studier, vilket pensionsskydd enligt sarskild lag ersatts av statens medel
(FFS 644/2003),

- i lagen om olycksfallsforsékring avsedd dagpenning och olycksfallspension,

- fortlépande ersattning, som enligt trafikforsakringslagen utgar pa grund av kroppsskada hos
ersattningstagaren,

- i ArPL 3 § 1 momentet 1 punkten och 2 momentet samma paragraf avsedd alders- och
invalidpension samt partiell fortida alderspension och arbetslivspension, som minskats pa
motsvarande satt som i ArPL 92 och 93 §, och utan engangsfoérhojning motsvarande ArPL 81 §,

- andra pa arbets- och tjansteférhallande grundade alders- och invalidpensioner, som arbetsgivaren
vid vederborandes intréade i verksamhetskretsen uppgett for beaktande

utgor hogst 60 procent av den i 7 § avsedda pensionslonen.
Sasom ovan i 2 momentet avsedd pension beaktas inte i APL och ArPL avsedd pension, som grundar

sig pa parallellt arbetsforhallande som varat Gver sex manader till ndgon annan &n i 4 § 1 momentet
ndmnd arbetsgivare.
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Vid berdknandet av de ovan i 1 och 2 momenten avsedda avdragen beaktas under tiden for
deltidspension enligt APL och ArPL ett belopp motsvarande pension intjanat for inkomstbortfallet
med 1,5 procent om aret.

Vid beréknandet av de ovan i 1 och 2 momenten avsedda avdragen beaktas den i 82 8 ArPL ndmnda
livslangdskoefficienten.

De pensioner och ersattningar som avses i 1 och 2 mom. beaktas fran det att personen far eller med
hansyn till sin alder skulle ha ratt till namnda fordelar, dock tidigast fran beviljandet av pension enligt
dessa stadgar. Ifall personens lagsta alderspensionsalder enligt ArPL ar hogre &n hans pensionsalder
enligt dessa stadgar, beaktas den lagstadgade pensionen fran manaden efter det att personen har fyllt
den lagsta &lderspensionséldern. Alderspension som personen har rétt till enligt 13 § 2 och 3 mom. i
ArPL beaktas dock fran den tidpunkten som personen far eller med hansyn till sin alder skulle ha ratt
att bli beviljad pension enligt dessa moment.

De pensioner och ersattningar som avses i 1 och 2 mom. beaktas utan den fortidsminskning som
beskrivs i 16 § 2 mom. i lagen om pension for arbetstagare (ArPL). Vid berakning av sadana avdrag
som avses i 1 och 2 mom. beaktas inte den uppskovsforhéjning som beskrivs i 12 8 3 mom. eller 16
8 3 mom. i lagen om pension for arbetstagare (ArPL). Arbetslivspension beaktas vid berékning av
sadana avdrag som avses i 1 och 2 mom. till den storlek pensionen skulle ha haft ifall kommande tid
skulle ha beaktats i pensionen.

Beloppet av pension fran pensionsstiftelsen minskas inte da beloppet av ndgon ovan i 2 momentet
namnd férman hojs med anledning av férandringar i l16nenivan eller av annan darmed jamférbar
orsak.

Beloppet av pension enligt dessa stadgar minskas inte med den engangsforhdjning, vilken
invalidpension enligt ArPL 81 § forhojts med.

Fran pensionsstiftelsen utgaende pension skall justeras, om for pensionstagaren efter pensionens
beviljande uppstar ratt till ovan 2 momentet namnd pension eller ersattning eller om namnda férman
upphar att utga eller forandras av annan an ovan i 8 och 9 momentet avsedd orsak. Pensionslénen
justeras harvid i enlighet med 18 § i dessa stadgar.

Begransande av fortida alderspension
12 §

Fran i enlighet med 9 8 2 momentet i dessa stadgar utraknad fortida alderspension avdras i ArPL
avsedd alderspension eller 50 % partiell fortida alderspension, som grundar sig pa ett
arbetsforhallande som motsvarar ovan i 6 § 2 momentet avsedd tjanstgoringstid och som beraknats
utan den i ArPL 92 och 93 § avsedda minskningen och utan engangsforhdjning enligt ArPL 81 §.

I enlighet med 1 momentet ovan minskat pensionsbelopp begransas dessutom sa, att det tillsammans
med i 11 § 2 momentet ndmnda pensioner och ersattningar utgér hogst 60 procent av den i 7 § avsedda
pensionslonen utan engangsforhojning enligt ArPL 81 8.

Ovan i 1 och 2 momenten avsedda alderspensioner beaktas till den storlek de har fore det avdrag som
gors med anledning av det fortida uttaget av alderspension. Dessutom iakttas vad i 11 §-3-10
momenten &r bestamt.
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Fran i enlighet med denna paragraf begrénsat pensionsbelopp gors i 9 § 3 mom. avsedd
fortidsminskning.

Familjepension
138

Med formanstagare avses sadan anka eller ankling efter en till pensionsstiftelsens verksamhetskrets
horande person eller en alders- eller invalidpensionstagare, med vilken férmanslataren hade ingatt
aktenskap innan han hade uppnéatt den i dessa stadgars 8 § avsedda pensionsaldern, och
formanslatarens barn under 18 ar samt sadant barn till den efterlevande maken som vid
formanslatarens dod bodde i samma hushall som formanslataren och den efterlevande maken,
dvensom barn som uppnatt namnda alder, men vars utbildning ej ar slutford, sa lange studierna pagar
dock ej langre an till utgangen av den kalendermanad da barnet fyller 21 ar.

Sasom ovan i 1 momentet avsett barn anses dven adoptivbarn samt sadant barn utom &dktenskap,
gentemot vilket en till verksamhetskretsen horande persons eller en pensionstagares
underhallsskyldighet har faststéallts medelst domstolsutslag eller darom har uppgjorts ett skriftligt
avtal, som faststéllts av socialndmnden.

En efterlevande make har rétt till familjepension i form av efterlevandepension,
1) om den efterlevande maken har eller har haft ett gemensamt barn med formanslataren,

2) om den efterlevande maken vid formanslatarens dod hade fyllt 50 ar eller uppbar
invalidpension enligt i ArPL 3 § namnd lag, pensionsstadga eller pensionsreglemente eller enligt
folkpensionslagen, som hade fortgatt minst tre ar, och om aktenskapet hade ingatts innan den
efterlevande maken fyllde 50 ar och hade varat minst fem ar,

3) om den efterlevande maken hade fyllt 40 ar fore 1.7.1990 och om &ktenskapet hade
ingatts innan den efterlevande maken fyllde 50 ar och hade varat minst fem ar eller

4) om den efterlevande maken hade fyllt 40 ar fore 1.7.1990 och var gift med
formanslataren 1.7.1990 och om éktenskapet vid formanslatarens dod hade varat minst tre ar.

En efterlevande make har inte rétt till efterlevandepension

1) med stdd av 3 momentet 1) punkten om ett dar avsett barn har getts som adoptivbarn
fore formanslatarens dod eller om ett i namnda punkt avsett barn ar formanslatarens barn som den
efterlevande maken har adopterat efter formanslatarens dad,

2) om formanslataren fran aktenskapets ingaende har uppburit i dessa stadgar avsedd
invalidpension

3) om formanslataren har avlidit inom ett ar fran det att arbetsforhallandet till
arbetsgivaren borjade och den huvudsakliga orsaken till dodsfallet &r en sjukdom som har yppat sig
fore arbetsforhallandets borjan eller ett lyte eller en kroppsskada som han eller hon hade fatt fore
sagda tidpunkt eller
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4) om den efterlevande maken pa basis av ett tidigare dktenskap har ratt att fa
familjepension som motsvarar pension enligt de lagar, pensionsstadgar eller pensionsreglementen
som ndamns i 3 8 ArPL.

Ett barn har ratt till familjepension i form av barnpension, om det inte har fyllt 18 ar vid
formanslatarens dod. Barn som uppnatt sagda alder, men vars utbildning ej ar slutford har ratt till
pension sa lange studierna pagar, dock ej langre an till utgangen av den kalendermanad da barnet
fyller 21 ar. Barnpension betalas alltid till ett barn efter barnets egen féralder. Rétt till barnpension
kan dock inte uppkomma efter flera &n tva formanslatare samtidigt.

En formanstagare som genom brott uppsatligen har orsakat formanslatarens dod har inte ratt till
familjepension.

Ratten att fa efterlevandepension upphdr om den efterlevande maken ingar nytt dktenskap fore fyllda
50 ar. Harvid betalas till den efterlevande maken i ett for allt ett belopp som ar lika stort som
efterlevandepensionen for tre ar skulle ha varit. Som grund for detta belopp anvands den senast
utbetalda manadspensionen.

14 8

Sedan en till pensionsstiftelsens verksamhetskrets hdrande person eller en mottagare av i 8 § avsedd
alderspension, i 9 § avsedd fortida alderspension eller i 10 § avsedd invalidpension har avlidit betalas
till de i 13 § avsedda formanstagarna familjepension.

Om den efterlevande maken eller den efterlevande maken och ett eller flera barn ar formanstagare,
utgor den fulla familjepensionen foljande procentsatser av formanslatarens i 7 § avsedda pensionslon:

- 30 procent, om den efterlevande maken &r ensam formanstagare,
- 50 procent, om den efterlevande maken och ett barn ar formanstagare och
- 60 procent, om den efterlevande maken och tva eller flera barn ar formanstagare.

Om formanstagarna enbart &r barn, utgor den fulla familjepensionen féljande procentsatser av
formanslatarens i 7 § avsedda pensionslén:

- 20 procent, om det bara finns ett barn,

- 35 procent, om barnen ar tva,

- 45 procent, om barnen ar tre och

- 50 procent, om barnen &r fyra eller flera.

Med full familjepension avses den familjepension som formanstagarna har ratt att fa, om
formanslataren har minst 360 till pension beréattigande tjanstgoringsmanader. Om antalet
tjanstgoringsmanader ar farre an 360, utgor familjepensionen lika manga 360:ndedelar av den fulla
familjepensionens belopp som antalet tjanstgéringsmanader. Sasom till pension beréattigande

tjanstgoringstid rdaknas dven tiden fran formanslatarens dod till den i 8 § 1 momentet avsedda
pensionsaldern, likval inte om formanslataren har fatt i 9 § avsedd fortida alderspension.
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Begransande av familjepension
15§

Fran familjepension som bestams enligt 14 § i dessa stadgar avdras pa arbetsforhallande som
motsvarar ovan i 6 § 2 momentet avsedd tjanstgoringstid grundad pension enligt APL, ArPL, ArPLIL,
och lagen om inférande av lagen om &ndring av lagen om pension for arbetstagare (FFS 71/2016),
som har utréknats utan den i 8 8 APL avsedda samordningen, utan den i 8 ¢ - 8 f 8§ APL avsedda
pensionsjamkningen, utan den i APL 7 g § avsedda engangsférhojningen och utan deni APL5a § 2
momentet avsedda minskningen, samt utan den i ArPL 92 och 93 § avsedda minskningen, utan den i
ArPL 88-91 § avsedda pensionsjamkningen, utan den i ArPL 81 § avsedda engangsforhojningen och
utan den i ArPL 12 § 2 momentet, sadan som namnd moment var i kraft 31.12.2012, avsedda
minskningen.

Beloppet av familjepension, som har minskats i enlighet med 1 momentet ovan, begransas ytterligare
sa att det tillsammans med pa grund av samma pensionsfall utgaende

- familjepension enligt APL, ArPL, ArPLIL, och lagen om inférande av lagen om
andring av lagen om pension for arbetstagare (FFS 71/2016), KAPL och KoPL, som bestams utan
den i APL avsedda pensionsjamkningen, utan den i APL 7 g § avsedda engangsforhéjningen och
utan den i APL 5 a § 2 momentet avsedda minskningen, samt utan den i ArPL 92 och 93 § avsedda
minskningen, utan den i ArPL 88-91 § avsedda pensionsjamkningen, utan den i ArPL 81 § avsedda
engangsforhéjningen och utan den i ArPL 12 82 momentet, sadan som namnd moment var i kraft
31.12.2012, avsedda minskningen,

- familjepension som utges med stod av utlandsk lagstiftning och som ar jamstallbar
med de inhemska tjanste- eller arbetsforhallandepensionerna,

- i familjepensionslagen avsedd pension,
- med stod av lagen om olycksfallsforsakring utgaende familjepension,
- i trafikforsakringslagen avsedd fortlépande ersattning,

- pa tjansteforhallande eller i 1 8 1 mom. 4 och 5 punkterna APL avsett pensionsskydd
baserad samordnad familjepension som faststalls utan pensionsjamkning, utan i APL 7 g 8 avsedd
engangsforhaéjning och utan minskning enligt APL 5 a § 2 momentet, eller pd i ArPL 3 § (1
momentet 1 punkten och 2 momentet) avsett pensionsskydd baserad familjepension, som minskats
enligt ArPL 92 och 93 §, och som bestdms utan i ArPL 88-91 § avsedd pensionsutjamning, utan i
ArPL 81 § avsedd engangsforhojning och utan i ArPL 12 § 2 momentet, sddan som namnd moment
var i kraft 31.12.2012, avsedd minskning, samt

- andra pa arbets- eller tjansteforhallande baserade familjepensioner, som arbetsgivaren
vid formanslatarens intrade i verksamhetskretsen har uppgett for beaktande

- familjepension som grundar sig pa pensionsskydd for tiden for vard av barn under tre
ar eller for tiden for studier, vilket pensionsskydd enligt sarskild lag ersatts ur statens medel
(FFS 644/2003),
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utgdr hogst en enligt 14 § 2 och 3 momenten bestdmd procentsats av den i 7 § avsedda pensionslonen,
likval hogst 60 procent darav.

Vid verkstéllandet av de ovan i 1 och 2 momenten avsedda begrénsningarna beaktas eventuellt i APL
avsett tillagg till foraldralost barn inte. Om i dessa stadgar avsedda formanstagare enbart bestar av
barn, beaktas endast barnens familjepension vid verkstéallandet av de ovan i 1 och 2 momenten
avsedda begransningarna.

Vid verkstallandet av den ovan i 2 momentet avsedda begransningen beaktas i familjepensionslagen
avsedd pension for varje barn som ar férmanstagare till barnpensionens grundbelopp samt, om ocksa
en efterlevande make ar formanstagare, till beloppet av efterlevandepensionens basdel.

Sasom ovan i 2 mom. avsedd pension beaktas inte pension enligt APL, ArPL ArPLIL och lagen om
inforande av lagen om &ndring av lagen om pension for arbetstagare (FFS 71/2016), vilken pension
grundar sig pa ett parallellt arbetsforhallande som har varat 6ver sex manader till annan dn i 4 §
avsedd arbetsgivare.

Familjepensionen fran pensionsstiftelsen fordelar sig pa foljande satt mellan den efterlevande maken
och barnen:

- den efterlevande makens andel ar 36/60 och barnets andel ar 24/60, om den
efterlevande maken och ett barn &r férmanstagare,

- den efterlevande makens andel ar 25/60 och barnens andel ar 35/60, om den
efterlevande maken och tva barn ar formanstagare,

- den efterlevande makens andel ar 15/60 och barnens andel ar 45/60, om den
efterlevande maken och tre barn ar formanstagare samt

- den efterlevande makens andel &r 10/60 och barnens andel ar 50/60, om den
efterlevande maken och fyra eller flera barn ar formanstagare.

Det sammanlagda beloppet av barnpensionerna fordelas jamnt mellan de barn som ar formanstagare.

Om antalet formanstagare forandras, justeras familjepensionens belopp och pensionens fordelning
mellan férmanstagarna vid ingangen av manaden efter forandringen.

Beloppet av familjepension fran pensionsstiftelsen minskas inte nar beloppet av nagon ovan i 2
momentet namnd forman hojs pa grund av forandringar i 16nenivan eller av ndgon annan darmed
jamforlig orsak. Beloppet av familjepensionen minskas inte da lagstadgad familjepension forhojs med
engangsforhojning enligt ArPL 81 8.

Om en pensionstagare efter att ha blivit beviljad familjepension far ratt till ovan i 2 momentet namnd
pension eller ersattning eller om ndmnda forman upphor eller om den férandras av nagon annan an
en ovan i 8 momentet avsedd orsak, skall familjepensionen fran pensionsstiftelsen justeras.
Pensionslonen justeras harvid i enlighet med 18 § i dessa stadgar.

De pensioner och erséttningar som avses i 1 och 2 mom. beaktas utan den fortidsminskning som
beskrivs i 16 § 2 mom. i lagen om pension for arbetstagare (ArPL). Vid berékning av sadana avdrag
som avses i 1 och 2 mom. beaktas inte den uppskovsforhdjning som beskrivs i 12 8 2 mom. eller 16
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8 3 mom. i lagen om pension for arbetstagare (ArPL). Arbetslivspension beaktas vid berdkning av
sadana avdrag som avses i 1 och 2 mom. till den storlek pensionen skulle ha haft ifall kommande tid
skulle ha beaktats i pensionen.

Begravningsbidrag
16 §

| begravningshidrag utbetalas, da till pensionsstiftelsens verksamhetskrets horande person eller
mottagare av i 8 § avsedd alderspension, i 9 § avsedd fortida alderspension eller i 10 § avsedd
invalidpension avlidit, det dubbla beloppet av hans i 7 8 avsedda pensionslon, som justerats i enlighet
med 18 § i dessa stadgar.

Begravningsbidrag utbetalas till maken, om férmanslataren vid sitt franfalle var gift, i annat fall till
formanslatarens barn eller, om sadana inte finns, till hans foraldrar eller, om ingendera av dem ar vid
liv, till dodsboet. Om det finns skél att anta, att den till bidraget beréttigande inte ombesorjer
begravningen, kan pensionsstiftelsens styrelse bestdmma, att av bidraget forst utbetalas de faktiska
begravningskostnaderna till den som har ombesorjt begravningen.

Fribrevsratt
17 8

Om till pensionsstiftelsens verksamhetskrets horande persons arbetsforhallande upphor fére den till
pension beréttigade héndelsen eller med anledning av i ArPL avsedd deltidspensionering och om
denna harvid har minst 60 till pension beréattigande tjanstgoringsmanader, bibehaller personen i fraga
och dennes formanstagare ratten till i dessa stadgar avsedd alderspension och invalidpension samt
familjepension genom att erhalla ett fribrev, vars pensionsbelopp utraknas i enlighet med 2 och 3
momenten. Fribrevsratt foreligger inte i fraga om fortida-alderspension.

| dessa stadgar avsedd totalpension utréknas ur formeln

txE

’
n

déar

t = antalet till pension beréattigande tjanstgéringsmanader vid tidpunkten for
arbetsforhallandets upphorande, dock hogst 360 om antalet till pension berattigande
tjanstgoringsmanader vid tidpunkten for arbetsforhallandets upphdrande varit minst 360

n = antalet till pension beréattigande tjanstgéringsmanader réaknat fram till den i 8 §
avsedda pensionsaldern, dock hogst 360 om antalet till pension beréttigande tjanstgoringsmanader
vid tidpunkten for arbetsforhallandets upphdrande varit minst 360

E = enligt 8 § utraknad alderspension, som vederborande hade fatt efter att ha tjanstgjort

fram till pensionsaldern, eller enligt 10 § utrdknad invalidpension, som han hade fatt om han hade
blivit arbetsoformdgen medan hans arbetsforhallande varade, eller enligt 14 § utraknad
familjepension, som hans formanstagare hade fatt om han hade avlidit medan hans
arbetsforhallande varade. Vid pensionernas utraknande anvands i 7 § avsedd pensionslén
motsvarande tidpunkten for arbetsforhallandets upphdrande.
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| enlighet med 2 momentet ovan utraknat belopp for totalpensionen begransas vid arbetsforhallandets
upphorande i enlighet med 11 och 15 88 med beaktande likval endast av de pa arbets- och
tjansteforhallanden grundade fribrev, som hanfor sig till tiden fore arbetsférhallandets upphorande.

Den som har rétt till fribrev skall efter arbetsforhallandets upphorande ges ett skriftligt meddelande,
varav de pa ovan i 2 och 3 momenten avsett satt utraknade fribrevsbeloppen framgar.

Om person, som erhallit fribrev, senare pa nytt intrader i pensionsstiftelsens verksamhetskrets,
forlorar han och hans férmanstagare ratten till pension med stod av fribrevet.

Om till pensionsstiftelsens verksamhetskrets horande persons arbetsforhallande upphér innan till
pension berattigande pensionsfall intréffar och om vederbdrande hérvid har féarre &n 60 till pension
beréttigande tjanstgéringsmanader, forlorar han och hans formanstagare réatten till pension och har
inte heller i dvrigt ratt till stiftelsens medel utom i de fall som ndmns i 88 § 2 momentet lagen om
pensionsstiftelser och i 40 § av dessa stadgar.

Overlatelse av arbetsgivarens rorelse
17a8§

Oavsett vad som stadgats ovan i 17 8§ har de till verksamhetskretsen horande personerna samt deras
formanstagare ratt till de formaner som motsvarar pensionsstiftelsens formaner, vid dverlatelse av
rorelse enligt 10 § 1 kapitlet i arbetsavtalslagen. | 35 § i dessa stadgar finns bestdimmelser avseende
vilken information som maste tillhandahallas i samband med Gverlatelse av rorelse.

Indexbundenhet
18 8

Vid utraknande av pension och fribrev justeras pensionslénen och de arsinkomster som varit grund
for den, enligt APL 9 § 2 momentet sadan som namnda paragraf varit i kraft 31.12.2004, tills
31.12.2018 och darefter med i ArPL 96 § avsett index.

Vid beviljandet av fribrevspension eller vid begransning av fribrev pa nytt enligt 17 § justeras
fribrevet och pensionslonen enligt APL 9 § 2 momentet sddan som namnda paragraf varit i kraft
31.12.2004, tills 31.12.2018 och darefter med i ArPL 96 8 avsett index.

Pension enligt dessa stadgar justeras fram till utgangen av det ar da pensionstagaren fyller eller
formanslataren skulle ha fyllt den i stadgarnas 8 § namnda pensionsaldern, med i APL 9 § 2 momentet
forsta meningen avsett index sadan som namnda paragraf var 31.12.2004, tills 31.12.2018 och
darefter med i ArPL 96 § avsett index. Fran borjan av det foljande aret justeras pension enligt dessa
stadgar med i ArPL 98 § avsett index.

Vid begransande av pension pa nytt enligt 11 § 10 momentet eller enligt 15 § 9 momentet justeras
pensionsldnen och pensionerna enligt 3 momentet.

Sokande av pension och begravningsbidrag samt rattsskydd

19 §
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Pension och begravningsbidrag skall sokas skriftligt hos pensionsstiftelsen. Till ansékan skall fogas
av stiftelsen foreskriven utredning.

20 8§

Anstkan om pension anses gjord den dag den anlant till pensionsstiftelsen. Om sokanden trots
uppmaning inte inldmnar tillaggsutredningen som behovs for avgorandet av ansokan till
pensionsstiftelsen inom av denna faststélld skélig tid eller om ansokan lamnats darhan foérdenskull,
att sékanden inte iakttagit i 24 § 1 momentet avsedd foreskrift, anses ansokan dock gjord forst da den
for dess avgorande behdvliga utredningen anlant till stiftelsen.

Pensionsstiftelsen skall efter att ha erhallit de nodiga utredningarna avgdra pensionsansokan utan
dréjsmal. Beslutet sandes till vederborande per post under den adress som han uppgivit eller delges
honom bevisligen pa annat sétt.

Den som &r missndjd med pensionsstiftelsens beslut har, om beslutet forefaller vara felaktigt, ratt att
begéara omprovning. Pensionsstiftelsen skall rétta beslutet om ny utredning ger anledning till detta.

Den som ar missnojd med pensionsstiftelsens beslut kan, hos en for andamalet inrattad namnd,
anhalla om att fa en beslutsrekommendation. Mer information om den namnd som avses i detta
moment erhalls fran pensionsstiftelsen eller fran den rattskyddsanvisning som bifogas i samband med
pensionsbeslutet.

Andring i pensionsstiftelsens beslut soks genom att anhangiggora talan vid Alands tingsritt.
Erlaggande av alderspension
218§

Alderspension utbetalas frn ingéngen av manaden narmast efter den under vilken vederbérande
blivit berattigad till pension, dock inte utan giltig orsak retroaktivt for langre tid &n ett ar raknat fran
manaden narmast efter den under vilken pensionen soktes. Vid pensionstagarens dod upphor ratten
till alderspension vid ingangen av manaden narmast efter den under vilken pensionstagaren avlidit.

Erldggande av invalidpension
22 8

Invalidpension utbetalas for samma tid, for vilken at en person beviljats invalidpension enligt ArPL
358.

Om invalidpensionstagare har ratt att for samma tid av arbetsgivaren fa sjuktidslon eller daremot
svarande ersattning, utbetalas av pensionen endast den del som Overstiger den till samma tid
hénforliga sjuktidslonen.

Om invalidpensionstagare retroaktivt beviljas invalidpension enligt lagen om pension for arbetstagare
for ssmmartid, for vilken han utfatt i sjukforsakringslagen forutsatt dagpenning, avdras fran pensionen
enligt dessa stadgar det belopp, varmed den i sjukforsakringslagen férutsatta dagpenningen Gverstiger
beloppet av den enligt lagen om pension for arbetstagare retroaktivt beviljade invalidpensionen.
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Vid pensionstagarens dod upphor ratten till invalidpension vid ingangen av den pa dédsdagen
foljande manaden. Om invalidpension indras pa grund av atervunnen arbetsférmaga eller om
pensionen av annan orsak blir indragen eller nedsatt, upphér utbetalningen eller erldggs nedsatt
pension raknat fran narmast foljande manad. Pension nedsatts dock inte for tid, for vilken den redan
utbetalats.

Da invalidpensionstagare uppnar den till alderspension berattigande aldern, upphor invalidpensionen
vid ingangen av den narmast féljande manaden. Harvid beviljas i dessa stadgar forutsatt alderspension
utan sarskild ansokan.

Erldggande av familjepension
23 8

Familjepension utbetalas fran ingdngen av manaden narmast efter formanslatarens dodsdag. Pension
utbetalas dock inte utan giltigt skal retroaktivt for langre tid an ett ar raknat frdn manaden narmast
efter dess sokande. Den upphor for efterlevande makes vidkommande vid utgangen av den manad
under vilken vederbérande avlider eller fore fyllda 50 ar ingar nytt aktenskap och for barns
vidkommande vid utgangen av den manad under vilken barnet avlider, fyller 18 ar eller ges som
adoptivbarn till ndgon annan &n den efterlevande maken eller dennes make. | det fall att barnet uppnatt
sagda alder, men vars utbildning ej ar slutférd utbetalas pension sa lange som studierna pagar, dock
ej langre an till utgangen av den kalendermanad da barnet fyller 21 ar.

Utredningar som kravs av en pensionsstkande eller pensionstagare
24§

En pensionstagare skall pd anfordran for pensionsstiftelsen forete utredning om att férutséttningar for
utfaende av pension fortfarande foreligger. Utbetalningen av pensionen kan avbrytas till dess att
utredningen har forebragts.

For forhindrande av arbetsoformaga eller for aterstillande av arbets- och forvarvsformaga kan
rehabilitering och utbildning ges.

Utbetalning av pension
258§

Pension utbetalas manatligen i forskott. Om pension eller fristaende del av pension ar mindre an 17
euro i manaden, far den dock utbetalas kvartalsvis.

Om alders- eller familjepension understiger 7 euro i manaden, har pensionsstiftelsen ratt att med
pensionstagarens samtycke erldgga pensionen i ett for allt, varvid pensionen berdknas enligt de
grunder som social- och hélsovardsministeriet faststallt for pensionsskyddet enligt lagen om pension
for arbetstagare.

Om till betalning forfallen pensionsrat inte lyfts inom tre ar fran den dag, da den till pension
beréttigade fick veta, att pensionen stod att lyfta, eller inom tio ar fran pensionens forfallodag, ar
ratten till denna pensionsrat forverkad.
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Om utbetalningen av pension fordrojs betalar pensionsstiftelsen ut pensionen med den férhojning
som stadgas i 55 § lagen om pensionsstiftelser.

Utbetalning av pension till annan an pensionstagaren
26 §

Om pensionstagare intas pa straffanstalt for att avtjana frihetsstraff eller pa tvangsinrattning, kan
pensionen for den tid vistelsen pa anstalten varar pa framstallning av vederbdrande socialnamnd
utbetalas till namnden att anvandas for framtida underhall av pensionstagaren och de anhdriga till
honom, som han enligt lag &r skyldig att forsorja.

Pensionsstiftelsens tillgangar
278§
Pensionsstiftelsens grundkapital utgdr 5.100 euro.

Pensionsstiftelsen r berattigad att emotta donationer och understod samt att aven pa annat lagligt sétt
oka sina tillgangar.

28 8

Pensionsstiftelsens pensionsansvar skall berdknas i enlighet med av Finansinspektionen givha
bestammelser och direktiv.

298

Pensionsstiftelsens medel skall placeras pa ett betryggande och inkomstbringande sétt.
Pensionsstiftelsens forvaltning

308

Pensionsstiftelsens beslutanderatt utévas och dess angelagenheter handhas av styrelsen, pa vilken det
aven ankommer att foretrada stiftelsen.

Till pensionsstiftelsens styrelse hor sex ordinarie medlemmar, och for var och en av dessa viljes en
personlig suppleant. Medlemmarna och deras suppleanter valjes for tre ar i sander. Arbetsgivarna
utser tillsammans tre ordinarie medlemmar och suppleanter for dessa, medan de till
pensionsstiftelsens verksamhetskrets horande bland sig véljer tre medlemmar och suppleanter for
dessa. Om styrelsemedlem, som valts av arbetstagarna, upphor att tillhéra stiftelsens
verksamhetskrets, anses han ha avgatt ur styrelsen, och i hans stélle trader vederborlig suppleant. Vid
behov kan fyllnadsval forréttas.

De till stiftelsens verksamhetskrets horande arbetstagarna anvéander sin rostratt sa, att de inom tid och
pa satt, som styrelsen bestammer, éverlamnar sina rostsedlar till styrelsen, vilken det aligger att fastsla
valresultatet. | valet dger var och en till stiftelsens verksamhetskrets horande rétt att rosta pa sex till
stiftelsens verksamhetskrets horande personer, av vilka den forsta i ordningen pa réstsedeln far sex
roster, den andra fem roster, den tredje fyra roster, den fjarde tre roster, den femte tva roster och den
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sjatte en rost. Styrelsemedlemmarna blir de tre som fatt mest roster och suppleanter for dessa tre
efterfoljande sa, att den som kommit pa fjarde plats i valet blir personlig suppleant for den som fatt
det storsta rostantalet och den som kommit pa femte plats blir personlig suppleant for den som fatt
det naststorsta rostantalet och den som kommit pa sjatte plats blir suppleant for den som kommit pa
tredje plats.

Styrelsen valjer arligen vid sitt forsta sammantrade, vilket forsta gangen efter val sammankallas av
styrelsemedlem som arbetsgivarens styrelse utsett, inom sig ordférande och viceordférande.

Till styrelsens ordforande och medlemmar utbetalas ersattning for métesdeltagande enligt de grunder
som arbetsgivarnas styrelser bestdmt som skalig erséttning for deras resekostnader. For
styrelsemedlem som inte &r anstalld av Alandsbankenkoncernen erlaggs ett arvode som motsvarar
motesarvodet for bankstyrelsens kommittéer. Ingen styrelsemedlem har rétt till arsarvode.

318

Styrelsen sammantréader pa kallelse av ordféranden eller, om han ar forhindrad, av viceordforanden.
Om ordinarie medlem &r forhindrad eller javig, skall vederbdrande personliga suppleant kallas i hans
stalle. Moteskallelse skall tillstallas vederbérande minst tre dagar fore motet. Méte kan dock hallas
utan ovan ndmnda kallelse, om samtliga ordinarie medlemmar é&r tillstades.

Styrelsen &r, forutom i de fall som avses i 39 §, beslutfér om ordforande eller viceordférande och
minst tva ledamater ar tillstades. Beslut vid styrelsens moten fattas med enkel réstmajoritet. Varje
medlem har en rost. Om rosterna faller lika, avgor lotten vid val och ordférandens rost i évriga
angelagenheter.

Vid styrelsens moten skall féras protokoll, vari antecknas de nérvarande, gjorda foérslag och fattade
beslut samt verkstéallda omrdstningar.

328

Pa styrelsen ankommer att

1) avgora arenden rérande pension och andra férmaner;

2) ombesorja placeringen av pensionsstiftelsens medel;

3) besluta om Gverlatelse och intecknande av stiftelsens fasta egendom:;

4) faststélla pensionsstiftelsens bokslut och verksamhetsberéttelse;

5) ombesorja att revisionsanmalan gors till Finansinspektionen;

6) arligen fore utgangen av april manad tillstalla Finansinspektionen beréttelse dver
pensionsstiftelsens verksamhet och tillstand i enlighet med faststallt formulér;

7) anstalla funktiondarer for handhavandet av pensionsstiftelsens I6pande &renden och
entlediga dem samt bestdmma deras avléning och 6vriga villkor for deras tjansteverksamhet;

8) fora noggrann forteckning 6ver de personer, som hor och hort till pensionsstiftelsens
verksamhetskrets, upptagande for pensionsstiftelsens verksamhet nddiga uppgifter;

9) ldmna Finansinspektionen av densamma nddiga befunna uppgifter;

10) se till att de i lagen foreskrivna registeranméalningarna gors utan dréjsmal; samt

11) ombesorja Ovriga &renden rorande pensionsstiftelsen och dess intressen.

Handhavandet av ovan i punkterna 1, 5, 8, 9 och 10, ndmnda uppgifter &r styrelsen berattigad att
ombetro nagon styrelsemedlem eller funktionar inom pensionsstiftelsen.
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338

Pensionsstiftelsens namn tecknas av styrelsens ordférande och viceordférande tillsammans eller
nagondera av dem tillsammans med en ordinarie styrelsemedlem eller av styrelsen dartill
befullmaktigad funktionar vid stiftelsen.

Pensionsstiftelsens rakenskapsar, bokfdring och bokslut
348
Pensionsstiftelsens rakenskapsperiod sammanfaller med kalenderaret.

De till pensionsstiftelsen horande arbetsgivarna erlagger till pensionsstiftelsen i understodsavgifter sa
mycket att understodsavgifterna tillsammans med pensionsstiftelsens dvriga intakter récker till att
tacka den arliga 6kningen av pensionsansvaret enligt pensionsstiftelselagens 146 §. Ett eventuellt
ansvarsunderskott fordelas mellan samtliga arbetsgivare i proportion till pensionsansvarsdelarna.

Understodsavgifterna bestams i proportion till de av arbetsgivarna utbetalda lonerna till de personer
som hor till verksamhetskretsen.

De medel som utgor tackning for pensionsansvaret placeras pa det satt som pensionsstiftelsens
styrelse bestdmmer och varje arbetsgivare som hor till pensionsstiftelsen har en av dess
pensionsansvar angiven proportionell andel av pensionsstiftelsens tillgangar.

Om en person som hor till pensionsstiftelsens verksamhetskrets har varit anstdlld hos flera
arbetsgivare som hor till pensionsstiftelsen, registreras det pensionsansvar som hanfor sig till denna
person i sin helhet som den arbetsgivares pensionsansvar, hos vilken personen i fraga ar anstalld vid
slutet av en rékenskapsperiod.

Bestammelser angaende information
358§

Pensionsstiftelsens stadgar samt stadgeandringar, av vilka pensionsférmanernas omfattning,
forutsattningar for att erhalla formanerna samt valmajligheterna framkommer, tillhandahalls dem
som hor till verksamhetskretsen samt fribrevsinnehavarna, pad Alandsbanken Abps
personalavdelning. Information om férandringar som géller formanerna eller ans6kningsforfarandet
tillsénds dem som hor till verksamhetskretsen, fribrevsinnehavarna samt pensiondrerna inom skalig
tid fran det att stadgeandringarna har faststillts. Andringarna anslas dven pa personalavdelningens
anslagstavla samt pa Alandsbanken Abps intranit.

Information om pensionsstiftelsens ekonomiska stallning, dvs. en utredning om i vilken grad
intjanade pensioner tacks, tillhandahalls de till verksamhetskretsen horande personerna samt
fribrevsinnehavarna, pa Alandsbanken Abps personalavdelning.

Pensionsstiftelsens formanstagare far i samband med sitt pensionsbeslut eller i samband med
erhallandet av annan forman, detaljerad information angaende de férmaner till vilka formanstagaren
ar berattigad.
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De som hor till verksamhetskretsen, fribrevsinnehavarna och pensionstagarna har ratt att pa begéran
fa ta del av:

- pensionsstiftelsens bokslut och verksamhetsberéttelse, samt

- en utredning angaende pensionsstiftelsens placeringspolitik.
Informationen tillhandahalls skriftligen, per e-post eller pa annat 6verenskommet sétt.

De som hor till verksamhetskretsen har ratt att pa begaran fa information om:
- malnivan for pensionsformanerna, samt
- formanernas niva nar arbetsforhallandet upphar.
Informationen tillhandahalls skriftligen, per e-post eller pa annat 6verenskommet sétt.

| samband med sadan &verlatelse av rorelse som avses i arbetsavtalslagen har de som hor till
verksamhetskretsen samt arbetstagare som dvergar i den nya arbetsgivarens tjanst, ratt att pa begaran
fa detaljerad information om:

- den intjanade pensionens belopp,

- overféring av formanerna och hur det arrangeras, samt

- rattigheterna i dverlatelsesituationen.
Informationen tillhandahalls skriftligen, per e-post eller pa annat 6verenskommet sétt.

Revision
36§

Pensionsstiftelsen har tva revisorer och tva personliga revisorssuppleanter. Ifall som revisor har valts
en revisionssammanslutning, valjs ej en suppleant.

Revisorernas och revisorssuppleanternas mandatperiod ar tre ar. Mandatperioden utgar vid slutet av
det styrelsemote for pensionsstiftelsen, vid vilket revisionsberéattelsen for den sista rakenskapsperiod,
som ingar i revisorernas och revisorssuppleanternas mandatperiod, behandlas.

Pensionsstiftelsens styrelse véljer revisorer och deras suppleanter.
378

Pensionsstiftelsens styrelse skall varje ar fore utgdngen av mars manad &verlamna
verksamhetsherattelsen, bokslutet och dvriga behovliga handlingar fore foregaende ar till revisorerna
for granskning. Revisorerna skall efter verkstalld granskning fore den 20 nastféljande april manad
overlamna skriftligt utlatande om pensionsstiftelsens forvaltning och réakenskaper till styrelsen.

Verksamhetsherattelsen och bokslutet samt revisorernas utlatande skall genom styrelsens forsorg
hallas till paseende for dem som hor till pensionsstiftelsens verksamhetskrets och for pensionstagarna
pa arbetsgivarens eller pensionsstiftelsens kontor.

Sarskilda bestammelser
388§

Befinnes pensionsstiftelsen inte sjalv ha eller av arbetsgivarna kunna fa till sitt forfogande tillrackliga
medel for verksamhetens oférdndrade fortsattande, skall pensionsstiftelsens styrelse ofordrojligen
vidta atgarder for upplosning av pensionsstiftelsen.
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Om det visar sig att det i forsta momentet uppkomna laget har uppkommit for nagon av de
arbetsgivare som hor till pensionsstiftelsen, skall pensionsstiftelsens styrelse utan dréjsmal vidta
atgarder for uteslutande av arbetsgivaren ur pensionsstiftelsen. Detsamma géller om en arbetsgivare
inte langre uppfyller forutsattningarna for anslutning till en sampensionsstiftelse.

Formanerna for de hos den uteslutna arbetsgivaren anstallda personer som hor eller har hort till
pensionsstiftelsens verksamhetskrets samt for pensionstagarna tryggas harvid med beloppet av
arbetsgivarens ansvarstackning i pensionsstiftelsen pa det satt som bestams i 40 § av dessa stadgar.

398

Om andring av dessa stadgar, uppldsning av pensionsstiftelsen, éverférande av stiftelsens ansvar eller
sammanslagning av pensionsstiftelsen med annan pensionsstiftelse beslutar pensionsstiftelsens
styrelse, som betraffande i denna paragraf namnda arenden ar beslutfor endast da samtliga
medlemmar ar tillstddes. Beslutet skall dock understallas arbetsgivarnas styrelser for godkénnande.

40 §

Vid uppldsning av pensionsstiftelsen skall sarskilt for varje arbetsgivare de pensioner som redan har
borjat I16pa samt de framtida pensioner och andra férmaner enligt pensionsstiftelsens stadgar som
grundar sig pa fore likvidationen I6pande forsékringsforhallanden tryggas genom kop av motsvarande
forman i en annan forsakringsanstalt.

Om pensionsstiftelsens tillgangar inte forslar till att trygga de i 1 momentet avsedda formanerna till
fullt belopp, skall tillgangarna anvandas till tryggande av formanerna for de nedan definierade
grupperna sa att formanerna for grupp | tryggas forst. Aterstoden av pensionsstiftelsens tillgéngar
anvands i forsta hand till tryggande av férmanerna for grupp 1. Om tillgangarna inte forslar till att
trygga formanerna for grupp 11 till fullt belopp, skall formanerna for denna grupp sénkas i samma
proportion och férmanerna for alla andra grupper lamnas otryggade. Om det emellertid aterstar
tillgangar efter det att formanerna for grupp 11 har tryggats till fullt belopp, anvands de aterstaende
tillgangarna pa motsvarande satt till tryggande av formanerna for grupp 11 till den del de inte har
blivit tryggade i grupp I, och av de tillgangar som eventuellt aterstar efter detta pa motsvarande sétt
till tryggande av formanerna for grupp V.

Grupp |

Pensioner och andra formaner till de personer som hér och har hért till pensionsstiftelsens
verksamhetskrets till den del deras pensionsansvar har tackts i enlighet med minimikraven i
stadgandena i 146 § lagen om pensionsstiftelser.

Grupp 11
De I6pande pensionerna for dem som har pension samt deras och deras férmanstagares framtida
pensioner och andra formaner.

Grupp I

De framtida pensionerna och andra férmanerna for dem som har eller hade hort till
pensionsstiftelsens verksamhetskrets minst tio ar och som annu inte har pension, samt for deras
formanstagare, till den del de inte har tryggats i grupp .

Grupp IV
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De framtida pensionerna och andra formanerna for dem som har eller hade hort till
pensionsstiftelsens verksamhetskrets kortare tid &n tio ar och som annu inte har pension, samt for
deras formanstagare, till den del de inte har tryggats i grupp |I.

418

Om pensionsstiftelsen har kvar tillgangar efter det att den har betalat sina skulder och fullgjort alla
sina andra forbindelser, aterbetalas sagda tillgangar till arbetsgivarna och férdelas mellan dem i
proportion till deras pensionsansvarsdelar.

42 8
Dessa stadgar som trader i kraft den 1 juli 1990 forsamrar icke redan forvarvade formaner.
43 §

Andringarna i 26 och 28 8§ trader ikraft 1.1.1994 till den del de giller att krav pa finskt
medborgarskap och boningsort for styrelsemedlemmar och funktionédrer har avlagsnats. Ovriga
andringar i 28 § samt dndringarna i 6 8 1 och 3 mom. tréder i kraft 1.1.1995.

Person, som uppnar pensionsaldern och har 360 till pension berattigande tjanstgéringsmanader fore
1.1.2005 kan ga i pension vid den pensionsalder, som géllde 31.12.1994 (fér kvinnor 60 ar, fér man
63 ar) eller omedelbart da 360 till pension beréattigande tjanstgéringsmanader fullgjorts, om detta sker
fore pensionsaldern enligt 8 § i dessa stadgar.

448

De andringar i férmanerna som gjorts med anledning av lagen om jamstallande av frivilliga
tillaggspensionsarrangemang och som godkénts av pensionsstiftelsens styrelse 16.06.1998 tillampas
endast pa den, som horde till pensionsstiftelsens verksamhetskrets och som stod i ett under lagen om
pension for arbetstagare lydande arbetsforhallande till arbetsgivaren vid lagens ikrafttradande
01.12.1997. Detsamma galler for tillampningen av dndringarna pa formanstagare efter en sadan
person.



